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ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

м. Луганськ

  13.06.2014 р.                                                                                                        № 379
Про приведення до єдиних вимог

планування та ведення документації 

працівників психологічної служби

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2006 року № 864 «Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи освіти Міністерства освіти і науки України», відповідно до листів Міністерства освіти і науки України від 27.08.2000 року № 1/9-352 «Про планування діяльності, ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи освіти України», від 05.03.2008 № 1/9-128, з метою приведення до єдиних вимог планування та ведення документації, підвищення результативності роботи працівників психологічної служби 
НАКАЗУЮ:
1. Вести річні плани практичного психолога закладу освіти (додаток 1), соціального педагога закладу освіти (додаток 2), методиста, який відповідає за психологічну службу району (міста) (додаток 3) відповідно до додатків.
2. Практичним психологам дотримуватися форм ведення документації згідно  з додатками:

2.1. План роботи на рік (додаток 1);
2.2. План роботи на місяць  (додаток 1, «Змістовна частина»);
2.3. Журнал психолого-педагогічного діагностування учнів (студентів, дітей) класу (групи) (додаток 4); 
2.4. Індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування (додаток 5);
2.5. Протоколи індивідуальних консультацій (додаток 6);
2.6. Графік роботи практичного психолога (додаток 7);
2.7. Журнал щоденного обліку роботи практичного психолога (додаток 8);
2.8. Журнал психологічного аналізу уроків, занять (додаток 9). Психологічний аналіз уроків (занять) здійснюється на запит адміністрації навчального закладу та в рамках участі практичного психолога в атестації педагогічних працівників;
2.9. Журнал проведення корекційно-розвивальної та розвивальної роботи практичним психологом (додаток 10). 
3. Соціальним педагогам дотримуватися форм ведення документації згідно з додатками:
3.1. План роботи на рік (додаток 2);
3.2. План роботи на місяць  (додаток 2, «Змістовна частина»);
3.3. Журнал соціально-педагогічного діагностування учнів (студентів, дітей) класу (групи) (додаток 4); 
3.4. Протоколи індивідуальних консультацій (додаток 6);
3.5. Графік роботи соціального педагога (додаток 7);
3.6. Журнал щоденного обліку роботи соціального педагога (додаток 8);
3.7. Журнал проведення соціально-перетворювальної та розвивальної роботи соціальним педагогом (додаток 10). 

4. Методистам, які відповідають за психологічну службу районів (міст), дотримуватися переліку ведення документації (додаток 15).

5. Начальникам (завідувачам) управлінь (відділів) освіти міських рад та райдержадміністрацій:

5.1. Вжити заходи щодо приведення до єдиних вимог документації та планування практичних психологів, соціальних педагогів, методистів, які відповідають за психологічну службу районів (міст).
5.2. Подавати для погодження річні плани роботи психологічної служби району (міста) до обласного Центру практичної психології та соціальної роботи Луганського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти щорічно до 30 серпня.

6. Директорам вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації, інтернатних, професійно-технічних навчальних закладів щорічно до 30 серпня подавати для погодження річні плани роботи практичних психологів, соціальних педагогів до обласного Центру практичної психології та соціальної роботи Луганського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти. 
7. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора Департаменту освіти і науки Луганської обласної державної адміністрації Вострякова О.М.
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Директор Департаменту 





І.І. Цимбал 

Додаток 1
Структура річного плану роботи практичного психолога закладу освіти

	ПОГОДЖЕНО:

Методист, який відповідає за психологічну службу міста (району)________________

_____________            _________________

     (підпис)                               (ПІП)
	ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор _______________________

(назва навчального закладу)

_____________   _________________

              (підпис)                    (ПІП)


План
роботи практичного психолога 

__________________

(назва навчального закладу)
__________________________

(прізвище, ім’я, по батькові повністю)

на 20 ___-20___ навчальний рік

I. Аналітична частина 
1.1. Склад психологічної служби в закладі освіти.
1.2. Нормативно-правові документи, на основі яких укладено план роботи.
1.3. Аналіз учнівського (дитячого, студентського), педагогічного, батьківського контингенту, на який спрямовані заплановані заходи.
1.4. Обґрунтування запланованих видів робіт за результатами виконання плану роботи психологічної служби за попередній навчальний рік. Аналіз статистичних даних: про що свідчать отримані результати психодіагностики, який прогноз розвитку ситуації на майбутнє, які заходи і з яким змістом необхідно запланувати для покращення ситуації, як змінилася ситуація після виконання певної роботи (профілактичної, просвітницької, корекційної, розвивальної).

1.5. Підвищення кваліфікації та атестація працівника, участь у атестації педагогічних працівників закладу освіти.

1.6. Що виконано за планом, що не виконано, через які причини. 

II. Цілепокладаюча частина

Проблема, над якою працює заклад______________________________________

Проблема, над якою працює практичний психолог _________________________

Мета діяльності практичного психолога _________________________________

Завдання ____________________________________________________________

Очікувані результати __________________________________________________
III. Змістовна частина
	№ з/п
	Вид роботи, зміст роботи
	Кіл-сть годин
	Цільова 

група

(де і з ким проводиться)
	Термін проведення

	1.
	Психодіагностична робота
 (вказати, що діагностується, назви та авторів методик, тестів, опитувальників)
	
	
	

	2.
	Консультаційна робота 
	
	
	

	3.
	Корекційно-розвивальна та розвивальна робота (тренінги, заняття, ділові ігри тощо)
 
	
	
	

	4.
	Психологічна просвіта 
	
	
	

	5.
	Навчальні діяльність (факультативи, курси за вибором, психологічний гурток)
	
	
	

	6.
	Організаційно-методична робота 
	
	
	

	7.
	Зв’язки із громадськістю 
	
	
	


Практичний психолог (ПІП)






підпис

Додаток 2
Структура річного плану роботи соціального педагога закладу освіти
	ПОГОДЖЕНО:

Методист, який відповідає за психологічну службу міста (району)________________

_____________   _________________

(підпис)                           (ПІП)
	ЗАТВЕРДЖУЮ
:

Директор _______________________

(назва навчального закладу)

_____________   _________________

(підпис)                           (ПІП)


План
роботи соціального педагога
__________________

(назва навчального закладу)
__________________________

(прізвище, ім’я, по батькові повністю)

на 20 ___-20___ навчальний рік

I. Аналітична частина 
1.1. Склад психологічної служби в закладі освіти.

1.2. Нормативно-правові документи, на основі яких укладено план роботи.

1.3. Аналіз учнівського (дитячого, студентського), педагогічного, батьківського контингенту, на який спрямовані заплановані заходи.

1.4. Обґрунтування запланованих видів робіт за результатами виконання плану роботи психологічної служби за попередній навчальний рік. Аналіз статистичних даних: про що свідчать отримані результати діагностики, який прогноз розвитку ситуації на майбутнє, які заходи і з яким змістом необхідно запланувати для покращення ситуації, як змінилася ситуація після виконання певної роботи (захисної, профілактичної, соціально - перетворювальної, розвивальної).

1.5. Підвищення кваліфікації та атестація працівника.

1.6. Що виконано за планом, що не виконано, через які причини. 

II.  Цілепокладаюча частина

Проблема, над якою працює заклад______________________________________

Проблема, над якою працює соціальний педагог_________________________

Мета діяльності  соціального педагога ____________________________

Завдання ____________________________________________________________

Очікувані результати __________________________________________________
III. Змістовна частина

	№ з/п
	Вид роботи, зміст роботи
	Кіл-сть годин
	Цільова 

група

(де і з ким проводиться)
	Термін проведення

	1.
	Діагностична 
(вказати, що діагностується, назви методик, тестів, опитувальників, їх авторів)
	
	
	

	2.
	Прогностична 
	
	
	

	3.
	Консультативна
	
	
	

	4.
	Захисна
	
	
	

	5.
	Профілактична

	
	
	

	6.
	Соціально-перетворювальна
	
	
	

	7.
	Організаційна
	
	
	


Соціальний педагог (ПІП) 






підпис
Додаток 3
Структура річного плану роботи методиста, який відповідає 

за психологічну службу району (міста)

	ПОГОДЖЕНО:

Завідувач центру практичної психології та соціальної роботи ЛОІППО 

_____________                _________________

     (підпис)                                   (ПІП)
	ЗАТВЕРДЖУЮ
:

Начальник відділу (управління) освіти райдержадміністраціії (міськвиконкому)

(керівник методичною установою) _______________________________________

                        (назва установи)

_____________              _________________

     (підпис)                                   (ПІП)


План

роботи психологічної служби ________________________ району (міста) 

на 20 ___-20___ навчальний рік

(посада, прізвище, ім’я, по батькові керівника психологічною службою району, міста)

I. Аналітична частина 
1.1. Склад психологічної служби в системі освіти району (міста). Забезпеченість у відсотках. Освітній та кваліфікаційний рівень.
1.2. Нормативно-правові документи, програми, на основі яких укладено план роботи.

1.3. Аналіз освітньої ситуації, проблем на вирішення яких спрямовані заплановані заходи психологічної служби.

1.4. Обґрунтування запланованих видів робіт за результатами виконання плану роботи психологічної служби за попередній навчальний рік. Аналіз статистичних даних: про що свідчать отримані результати досліджень, опитувань, який прогноз розвитку ситуації на майбутнє, які заходи і з яким змістом необхідно запланувати для покращення ситуації, як змінилася ситуація після виконання певної роботи (контрольно-аналітичної, запровадження програм, психолого-управлінського консультування). Якого характеру та змісту надійшли звернення до працівників служби та яким чином передбачено підвищення ефективності надання послуг.

1.5. Який відсоток учнів району (міста) охоплений факультативами, курсами за вибором, гуртками з психології. Назва програм, автор, ким затверджені.
1.6. Підвищення кваліфікації та атестація працівника, участь у атестації педагогічних працівників району (міста).

1.7. Що виконано за планом, що не виконано, через які причини. 

II.  Цілепокладаюча частина

Проблема, над якою працює методичний кабінет (центр), відділ (управління) освіти _______________________________________________________________
Проблема, над якою працює психологічна служба__________________________
Мета (місія) діяльності психологічної служби______________________________
Завдання ____________________________________________________________

Очікувані результати __________________________________________________
III. Змістовна частина

	№ з/п
	Вид роботи, зміст роботи
	Форма узагальнення
	Цільова група
	Термін виконання

	1.
	Контрольно-аналітична діяльність
	
	
	

	2.
	Організаційно-методична діяльність 
	
	
	

	3.
	Психолого-управлінське консультування 
	
	
	

	4.
	Соціально-психологічні дослідження 
	
	
	

	5.
	Психологічна експертиза
	
	
	

	6.
	Виконання державних, регіональних програм 
	
	
	


Посада, ПІП


_____________________________
підпис

Додаток 4
Журнал психолого-педагогічного (соціально – педагогічного)

 діагностування учнів (студентів, дітей) класу (групи)

Учнів (дітей, студентів)_______________ класу (групи)

	№ з/п
	Список учнів класу, 

(ПІП дітей, студентів групи)

…
	Категорія дитини (учня, студента)*
	Назва методики
	Назва методики
	Примітки

	
	
	
	Короткий результат
	Короткий результат
	


*- згідно соціального паспорту класу (групи)

Додаток 5
Індивідуальна картка  психолого-педагогічного діагностування 

 Учня (вихованця, студента) ___________________ 

 

(ПІП)

	№ з/п
	Дата проведення
	Назва методики, результати 
	Короткий результат. Висновки та рекомендації, планування корекційної роботи

	
	…
	
	


Додаток 6

Протоколи індивідуальних консультацій

	№ з/п
	Дата 

проведення
	ПІП клієнта

	Проблема звернення
	Короткий запис 

змісту консультації
	Надані рекомендації

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Додаток 7
Графік роботи практичного психолога (соціального педагога)

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО:

Директор (назва навчального закладу)___________________________

______________ ___________________

         (підпис)                   (ПІП)


Графік роботи практичного психолога (соціального педагога)

_______________________________

(назва навчального закладу) 

___________________________ (ПІП)

	Дні тижня
	Інтервали робочого часу

	
	З ______________ год. 
	По ______________ год.

	Понеділок
	
	

	Вівторок
	
	

	Середа
	
	

	Четвер
	
	

	П’ятниця
	
	


Графік роботи практичного психолога (соціального педагога) укладається на початку навчального року виходячи з навантаження, затверджується директором навчального закладу та зберігається у кабінеті директора, копії ( на вході у кабінет практичного психолога (соціального педагога) та у загальнодоступному місці (холі) навчального закладу. 

Один день на тиждень (за умови навантаження 1 ставка) передбачати для відвідування практичними психологами (соціальними педагогами) інтервізійних, супервізійних груп, семінарів, нарад, отримання професійних консультацій у методичних кабінетах (центрах).
Додаток 8
Журнал щоденного обліку роботи практичного психолога (соціального педагога)

	Дата
	К-сть год.
	Вид роботи
	Короткий зміст роботи
	З ким проводилась
	К-сть чоловік

	
	
	
	
	
	


Додаток 9
Журнал психологічного аналізу уроків, занять практичним психологом

	Дата спостереження:

«____» _______20__р.

	Учитель (вихователь) _________________________________

(ПІП)


	Хід уроку
	Аналіз спостережень
	Шкала оцінювання

	
	
	Відповідність
	Часткова відповідність
	Невідповідний повністю

	1. Навчальна діяльність та емоційний стан учнів (дітей, студентів)

	Психологічні фактори організаційного моменту
	
	
	
	

	Вивчення стилю спілкування
	
	
	
	

	Встановлення діагнозу та прогнозу майбутнього уроку
	
	
	
	

	2. Структура та динаміка уроку (заняття, заходу)

	Аналіз змісту уроку
	
	
	
	

	Техніка уроку
	
	
	
	

	3. Аналіз діяльності вчителя (вихователя)

	Використання методів та прийомів
	
	
	
	

	Усвідомлення, засвоєння, закріплення знань, умінь, навичок
	
	
	
	


Рівень уроку: ________________________________________________________

Висновки, рекомендації: ______________________________________________

Практичний психолог _______________________________ (ПІП)







(підпис)

Додаток 10
Журнал проведення корекційно-розвивальної (соціально-перетворювальної)

та розвивальної роботи практичним психологом (соціальним педагогом)

______________________________________________________________

(назва навчального закладу)

	№ з/п
	Список учнів
	Форма роботи
	Тематика роботи
	Методи роботи
	Дата проведення. 

Облік відвідування

	
	
	Інд.
	Групова
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 11
Циклограма діяльності соціального педагога ЗНЗ
(проект)

	№
	Напрямок діяльності
	М і с я ц ь   в и к о н а н н я

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	І
	Діагностичний
	С
	В
	Ж
	Л
	Г
	С
	Л
	Б
	К
	Т
	Ч

	1. 
	Вивчення  особових справ  учнів (прибулих, вибулих, зміни   в контингенті школярів) **
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Складання соціальних паспортів класів, школи
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	3. 
	Виявлення соціально незахищених категорій сімей в мікрорайоні ЗНЗ*
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	4. 
	 Складання та поновлення банку даних  дітей соціально незахищених категорій.
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	5. 
	Виявлення учнів, які  потребують особливої педагогічної уваги  (ВШО,СЖО, обдаровані тощо)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6. 
	Складання банку даних учнів відповідних категорій (Згідно списків Департаменту (управління, відділу) освіти)
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	7. 
	Вивчення умов сімейного виховання учнів, які потребують особливої педагогічної уваги
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8. 
	Обстеження житлово - побутових умов сімей відповідних категорій (Згідно списків Департаменту (управління, відділу) освіти)
	Протягом року, не менше 1 раза на рік

	9. 
	Індивідуальна та групова діагностика (згідно плану роботи соціального педагога на рік)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Виявлення фактів девіантної поведінки учнів.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11. 
	Контроль відвідування навчальних занять учнями. 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ІІ
	Прогностичний
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1. 
	Аналіз працевлаштування випускників 11-х та продовження навчання  учнів 9-х класів* 
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Аналіз організації літнього відпочинку школярів .
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	3. 
	Оновлення спільних планів роботи з РВ ССД,   СВКМСД,окремо - з обласним (міським, районним) управлінням юстицією
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Планування  роботи з учнями, які потребують особливої педагогічної уваги, родинами в СЖО.
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Планування  роботи з реалізації основних державних програм (згідно діючого законодавства)
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІІ
	Консультативний
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1. 
	Консультування учнів, батьків,  вчителів.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. 
	Консультування   учнів, батьків, вчителів за результатами діагностики (згідно плану роботи)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3. 
	Консультування та допомога учням в професійному самовизначенні (згідно плану роботи)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ІV
	Захисний
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1. 
	Виявлення та підтримка учнів, які потребують соціального захисту. 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. 
	Захист прав та інтересів дітей в різних інстанціях**
	Протягом року

	3. 
	Участь у засіданнях опікунської ради школи (за наявністю)
	Протягом року, не менше 4 разів на рік

	4. 
	Організація безкоштовного харчування учнів відповідних категорій (згідно діючого законодавства)
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	V
	Профілактичний
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1. 
	Попередження фактів девіантної поведінки учнів.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. 
	Аналіз відвідування навчальних занять учнями. 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3. 
	Робота Ради профілактики правопорушень
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4. 
	 Профілактичні заходи з: 

- популяризації здорового способу життя , профілактики негативних звичок тощо.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5.
	- профілактики дитячої безпритульності, бездоглядності та правопорушень
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6.
	 - профілактики агресивної поведінки учнів, конфліктів в учнівському середовищі (сумісно з психологом)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7.
	Профілактична роботи з реалізації основних державних програм (згідно діючого законодавства)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8.
	Правова освіта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VІ
	Соціально- перетворювальний
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1. 
	Залучення дітей, які потребують особливої педагогічної уваги до участі в суспільному житті школи, класу.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. 
	Залучення учнів, які потребують особливої педагогічної уваги до роботи в гуртках, секціях, клубах.
	Протягом року

	3. 
	Участь у батьківських зборах з лекціями та бесідами (за планом роботи школи)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Виступи на педагогічних радах, ШМО (за планом роботи соціального педагога)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	 Індивідуальна та групова робота з усіма учасниками НВП.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	VІІ
	Організаційний
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1.
	Складання плану роботи на рік
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	2.
	Складання плану роботи на місяць.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Робота зі звітністю. ( Згідно наказу Департаменту (управління, відділу) освіти)**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Ведення обов’язкової документації соціального педагога (журналів обліку роботи, консультацій тощо)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5.
	Участь у конференціях, семінарах,  МО,проектах професійного розвитку тощо**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Проведення/участь у благодійних акціях**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Складання актів обстеження житлово - побутових умов сімей відповідних категорій (Згідно списків Департаменту (управління, відділу) освіти)**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Листування з різними установами
	Протягом року

	VIII
	Зв’язки з громадськістю**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* - за потребою навчального закладу

** - по факту

Додаток 12
Циклограма діяльності практичного психолога ЗНЗ

(проект)

	№
	Напрямок діяльності
	М і с я ц ь   в и к о н а н н я

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	І
	Психодіагностичний
	С
	В
	Ж
	Л
	Г
	С
	Л
	Б
	К
	Т
	Ч

	12. 
	Індивідуальна та групова діагностика (згідно плану роботи практичного психолога на рік).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Діагностика готовності до навчання.*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Паспортизація класів.
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Діагностика адаптації учнів у школі (1 класи).
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	16. 
	Діагностика адаптації учнів у школі (5 класи).
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	

	17. 
	Діагностика адаптації учнів у школі (10 класи).
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Діагностика професійної спрямованості учнів (9 клас).
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	19. 
	Діагностика за запитом.**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	20. 
	Діагностика дітей для направлення на ПМПК.**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Діагностика педагогічного колективу (в тому числі вчителів під час атестації).*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Діагностика батьків (згідно плану роботи практичного психолога на рік).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	Діагностика дітей, які потребують особливої уваги.*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Відвідування уроків за запитом адміністрації.*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІ
	Консультативний
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	4. 
	Консультування всіх учасників НВП за результатами діагностичної роботи (згідно плану роботи практичного психолога на рік).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Індивідуальні та групові консультації всіх учасників НВП.*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Консультування батьків з питань психолого-педагогічної підтримки дітей в період адаптації.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7. 
	Консультування вчителів з актуальних питань, які стосуються проблем навчання, виховання та поведінки конкретних дітей або класу в цілому.**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Групове консультування вчителів, які атестуються, та адміністрації.
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	9. 
	Профконсультації учнів 9-11 класів
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	

	ІІІ
	Психологічна просвіта
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	5. 
	Заходи щодо збереження психологічного здоров’я всіх учасників НВП.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6. 
	 Профілактичні заходи з: 

- популяризації здорового способу життя , профілактики негативних звичок тощо.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7. 
	- профілактики дитячої безпритульності, бездоглядності та правопорушень
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8. 
	 - профілактики агресивної поведінки учнів, конфліктів в учнівському середовищі (сумісно соціальним педагогом)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9. 
	Профілактична роботи з реалізації основних державних програм (згідно діючого законодавства)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10. 
	Підвищення психологічної компетентності педагогів, батьків (згідно плану роботи практичного психолога на рік).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІV
	Корекційно-розвивальний
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1. 
	Корекційно-розвивальні заняття за результатами психодіагностичних досліджень (згідно плану роботи практичного психолога на рік).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Корекційно-розвивальна робота з учнями під час адаптації.
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	3. 
	Робота з дітьми, які потребують особливої педагогічної уваги.*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V
	Організаційний
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1.
	Складання плану роботи на рік
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	2.
	Складання плану роботи на місяць.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Робота зі звітністю. (Згідно наказу Департаменту (управління, відділу) освіти)**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Ведення обов’язкової документації практичного психолога (журналів обліку роботи, консультацій тощо)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5.
	Участь у конференціях, семінарах,  МО, проектах професійного розвитку тощо**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Проведення/участь у благодійних акціях**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Листування з різними установами
	Протягом року

	VI
	Зв’язки з громадськістю**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* - за потребою навчального закладу

** - по факту

Додаток 13
Циклограма діяльності практичного психолога ДНЗ

(проект)

	№
	Напрямок діяльності
	М і с я ц ь   в и к о н а н н я

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	І
	Психодіагностичний
	С
	В
	Ж
	Л
	Г
	С
	Л
	Б
	К
	Т
	Ч

	25. 
	Паспортизація груп.
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Спостереження за дітьми в період адаптації.
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	

	27. 
	Психодіагностика готовності до навчання в школі.
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	

	28. 
	Діагностика дітей, які потребують особливої уваги.*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29. 
	Діагностика педагогічного колективу.*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30. 
	Діагностування батьків.*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІ
	Консультативний
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	10. 
	Консультація педагогів з питань організації психолого – педагогічного процесу в закладі.*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Консультація батьків з питань виховання та розвитку дитини (згідно плану роботи практичного психолога на рік).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІІ
	Психологічна просвіта
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	11. 
	Участь в педагогічних радах, семінарах, педагогічних годинах (згідно плану роботи практичного психолога на рік).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	 Профілактичні заходи з: 

- популяризації здорового способу життя , профілактики негативних звичок тощо.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13. 
	- профілактики дитячої безпритульності, бездоглядності та правопорушень
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14. 
	 - профілактики агресивної поведінки учнів, конфліктів в учнівському середовищі (сумісно соціальним педагогом)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	15. 
	Профілактична роботи з реалізації основних державних програм (згідно діючого законодавства)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	16. 
	Підвищення психологічної компетентності педагогів, батьків (згідно плану роботи практичного психолога на рік).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІV
	Корекційно-розвивальний
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	4. 
	Корекційно-розвивальні заняття з метою полегшення адаптації дітей раннього та молодшого віку.
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Корекційно-розвивальні заняття з формування готовності дитини до навчання у школі.
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	

	6. 
	Корекція негативних особистісних та поведінкових реакцій з використанням ігрових технологій
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7. 
	Формування життєвих компетентностей.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8. 
	Корекційно-розвивальна робота щодо соціальних запитів.**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V
	Організаційний
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1.
	Складання плану роботи на рік
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	2.
	Складання плану роботи на місяць.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Робота зі звітністю. (Згідно наказу Департаменту (управління, відділу) освіти)**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Ведення обов’язкової документації практичного психолога (журналів обліку роботи, консультацій тощо)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5.
	Участь у конференціях, семінарах,  МО, проектах професійного розвитку тощо**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Проведення/участь у благодійних акціях**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Листування з різними установами
	Протягом року

	VI
	Зв’язки з громадськістю**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* - за потребою навчального закладу

** - по факту

Додаток 14
Інформація  щодо вивчення стану функціонування
 психологічної служби району (міста)

(проект)

(назва району (міста))

Керівник психологічної служби _________________________________________ 

                                                                                                                                        (ПІП) 

Загальний стаж роботи _________________________________________________ 

Стаж роботи на даній посаді ____________________________________________ 

Рік атестації, кваліфікаційна категорія _________________________________ 

Кількість практичних психологів _____________ 

З них: спеціалісти вищої категорії ______________ 

спеціалісти І категорії ______________ 

спеціалісти ІІ категорії ______________ 

спеціалісти ______________ 

Кількість навчальних закладів, 

забезпечених посадами психологів _______, що становить ______ % від потреби (у ставках).
Дефіцит ставок практичних психологів складає _______, або _____ % від потреби (у ставках). 

Кількість соціальних педагогів _______________ 

З них: спеціалісти вищої категорії ______________ 

спеціалісти І категорії ______________ 

спеціалісти ІІ категорії ______________ 

спеціалісти ______________ 

Кількість навчальних закладів, 

забезпечених посадами соціальних педагогів ______, що становить _____ % від потреби. 

Дефіцит ставок соціальних педагогів складає _______, або ______ % від потреби.

Алгоритм вивчення ефективності роботи практичного психолога

закладу освіти (проект)
_______________________________________________________

(назва закладу, району (міста)

ПІП психолога ____________________________________________________ 

Освіта ___________________________________________________________ 

Навантаження ____________________________________________________ 

Загальний стаж роботи _____________________________________________ 

Стаж роботи на даній посаді ________________________________________ 

Кваліфікаційна категорія ___________________________________________ 

Рік курсової перепідготовки ________________________________________ 

Кількість дітей/вихованців у навчальному закладі ______________________ 

Кількість класів/груп ______________________________________________ 

Кількість дітей соціально незахищених категорій ______________________ 

Кількість дітей «групи ризику» _______________________________________ 

Кількість обдарованих дітей __________________________________________
	№ з/п
	Компонент, що вивчається
	Наявність 


	Примітка

	Нормативно-правовий компонент 

	1
	Наявність основних нормативно-правових документів, які регламентують діяльність психологічної служби (закони, накази, інструкції, положення тощо). 
	
	

	2
	Наявність нормативно-правових документів місцевого рівня (накази, листи відділу (управління) освіти району (міста)).
	
	

	3
	Система внутришкільного контролю за діяльністю психологічної служби (наявність посадової інструкції, посадових обов’язків, наказів щодо проведення та/чи підсумки роботи певних заходів). 
	
	

	Матеріально-технічний компонент 

	4
	Наявність окремого приміщення. 
	
	

	5
	Наявність навчально-психологічного кабінету для проведення групових тренінгових занять, практикумів тощо. 
	
	

	6
	Відповідність приміщення Положенню про психологічний кабінет. 
	
	

	7
	Матеріально-технічне забезпечення кабінету (робочого місця). 
	
	

	Психологічний супровід освітнього процесу закладу 

	8
	Реалізація освітньої проблемної теми закладу (відображення у плані роботи). 
	
	

	9
	Наявність відповідних матеріалів щодо роботи над проблемною темою закладу (виступи, дослідження, аналітичні довідки, накази тощо).
	
	

	10
	Наявність та реалізація програм психологічного супроводу навчально-виховного процесу: 

- у період адаптації 1-класників до нових умов навчання; 

- у період адаптації учнів 5 класів при переході до середньої ланки; 

-у період допрофільної підготовки та здійснення відбору до профільних класів; 

- учнів «групи ризику». 
	
	

	Планування роботи 

	11
	Наявність перспективної програми розвитку психологічної служби. 
	
	

	12
	Системність роботи, відображена у річному плані роботи практичного психолога.
	
	

	13
	Відображення у плані роботи державних (регіональних, місцевих) програм. 
	
	

	14
	Відповідність плану роботи проблемній темі психологічної служби та її основним завданням. 
	
	

	15
	Урахування методичних рекомендацій УЦППСР, відділів (управлінь) освіти, методичних кабінетів (центрів). 
	
	

	16
	Урахування запиту адміністрації навчального закладу. 
	
	

	17
	Наявність помісячних планів роботи психолога, затверджених керівником закладу. 
	
	

	Обліково-реєстраційна та звітна документація практичного психолога 

	18
	Журнал щоденного обліку роботи. 
	
	

	19
	Журнал проведення корекційно-розвивальної та розвивальної роботи. 
	
	

	20
	Протоколи індивідуальних та групових консультацій. 
	
	

	21
	Індивідуальні карти розвитку дитини. 
	
	

	22
	Річні аналітичні звітні матеріали (за 3 роки). 
	
	

	23
	Статистичні звітні матеріали(за 3 роки). 
	
	

	24
	Тижневий графік роботи практичного психолога. 
	
	

	25
	Матеріали педагогічних рад. 
	
	

	26
	Банк даних обдарованих дітей закладу. 
	
	

	27
	Банк даних дітей, які потребують особливої педагогічної уваги.
	
	

	Навчально-методичний компонент 

	28
	Циклограма діяльності практичного психолога. 
	
	

	29
	Участь у всеукраїнських, регіональних, обласних, районних (міських) науково-практичних заходах з питань практичної психології та соціальної роботи. 
	
	

	30
	Участь у роботі методичних структур району (міста): відвідування методичних заходів. 
	
	

	31
	Практичне залучення до роботи районних (міських) методичних структур: наявність виступів, проведення відкритих занять тощо. 
	
	

	32
	Участь у методичній роботі освітнього закладу (залучення до ШМО, виступи на педагогічних радах). 
	
	

	33
	Наявність методичних рекомендацій районних (міських) методичних кабінетів (центрів). 
	
	

	34
	Наявність власних розробок (методичні рекомендації, навчально-методичні посібники, програми тощо). 
	
	

	35
	Стан забезпечення навчально-методичними матеріалами (підручники, посібники, збірники методичних рекомендацій, навчальні програми тощо). 
	
	

	36
	Фахові періодичні видання. 
	
	

	37
	Довідково-інформаційні матеріали (матеріали семінарів, науково-практичних конференцій, виступи на педрадах, методичних об’єднаннях, семінарських заняттях). 
	
	

	Психодіагностичний напрям роботи 

	38
	Наявність банку даних психодіагностичних методик за віковими категоріями, залежно від предмету дослідження. 
	
	

	39
	Доцільність психодіагностичних досліджень. 
	
	

	40
	Відповідність проведених досліджень проблемній темі служби. 
	
	

	41
	Урахування запиту адміністрації закладу при плануванні досліджень. 
	
	

	42
	Наявність аналітичних довідок, складених за результатами проведених досліджень. 
	
	

	43
	Якість аналітичних довідок за результатам проведених досліджень. 
	
	

	44
	Використання (урахування) результатів проведених досліджень при плануванні подальшої роботи. 
	
	

	45
	Ознайомлення з результатами проведених досліджень адміністрації, педагогічного колективу закладу. 
	
	

	Корекційно-розвивальний напрям роботи 

	46
	Наявність банку даних корекційно-розвивальних програм. 
	
	

	47
	Наявність авторських корекційно-розвивальних програм. 
	
	

	48
	Якість розроблених корекційно-розвивальних програм. 
	
	

	49
	Відповідність корекційно-розвивальної роботи результатам психодіагностики. 
	
	

	50
	Різноманітність форм корекційно-розвивальної роботи. 
	
	

	Консультаційний напрям роботи 

	51
	Надання індивідуальних та групових консультацій за результатами психодіагностики. 
	
	

	52
	Якість та доцільність наданих рекомендацій. 
	
	

	53
	Консультування адміністрації, педагогів, учнів та їх батьків з питань психології. 
	
	

	Просвітницький напрям роботи 

	54
	Якість та систематичність проведення просвітницької роботи з учнями. 
	
	

	55
	Якість та систематичність проведення просвітницької роботи з педагогами. 
	
	

	56
	Якість та систематичність проведення просвітницької роботи з батьками. 
	
	

	57
	Висвітлення власного досвіду роботи та проведення просвітницької роботи серед населення з питань психології у засобах масової інформації. 
	
	

	58
	Наявність довідково-інформаційних матеріалів зі змінною інформацією (стенди, куточки тощо). 
	
	

	Навчальна діяльність 

	59
	Робота гуртків, факультативних занять психологічного спрямування. 
	
	

	60
	Розробка навчальних курсів за вибором. 
	
	

	Співробітництво, налагодження міжгалузевих зв’язків 

	61
	Організація спільної діяльності зі спеціалістами суміжних професій медичних та соціальних установ (проведення семінарських засідань, заходів просвітницького характеру). 
	
	

	62
	Співпраця з ПМПК. 
	
	

	63
	Співпраця з громадськими організаціями, працівниками сільських (селищних) рад. 
	
	

	Професійна майстерність та професійне самовдосконалення 

	64
	Робота над власною проблемною темою, її реалізація. 
	
	

	65
	Наявність сертифікатів, посвідчень тощо щодо участі у роботі семінарів, практикумів, тренінгів. 
	
	

	66
	Використання інноваційних форм і методів роботи. 
	
	

	67
	Підготовка та представлення учасника у ІІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з педагогіки і психології. 
	
	

	68
	Наявність переможців ІІІ етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з педагогіки і психології. 
	
	

	69
	Наявність відзнак, почесних нагород тощо. 
	
	

	70
	Публікації у фахових виданнях. 
	
	

	71
	Наявність власного досвіду, його поширення серед колег. 
	
	


Алгоритм вивчення ефективності роботи соціального педагога
закладу освіти (проект)
______________________________________________________________________

(назва навчального закладу, району (міста)

ПІП соціального педагога __________________________________________ 

Освіта ___________________________________________________________ 

Загальний стаж роботи _____________________________________________ 

Стаж роботи на даній посаді ________________________________________ 

Кваліфікаційна категорія ___________________________________________ 

Рік курсової перепідготовки ________________________________________ 

Кількість дітей/вихованців у навчальному закладі ______________________ 

Кількість класів/груп ______________________________________________ 

Кількість дітей соціально незахищених категорій_______________________ 

Кількість дітей «групи ризику» _______________________________________ 

	№ з/п
	Компонент, що вивчається
	Наявність 


	Примітка

	Нормативно-правовий компонент 

	1
	Наявність основних нормативно-правових документів, які регламентують діяльність психологічної служби (закони, накази, інструкції, положення тощо). 
	
	

	2
	Наявність нормативно-правових документів місцевого рівня (накази, листи відділу (управління) освіти району (міста)).
	
	

	3
	Система внутришкільного контролю за діяльністю психологічної служби (наявність посадової інструкції, посадових обов’язків, наказів щодо проведення та/чи підсумки роботи певних заходів). 
	
	

	Матеріально-технічний компонент 

	4
	Наявність окремого приміщення. 
	
	

	5
	Наявність навчально-психологічного кабінету для проведення групових тренінгових занять, практикумів тощо. 
	
	

	6
	Відповідність приміщення Положенню про психологічний кабінет. 
	
	

	7
	Матеріально-технічне забезпечення кабінету (робочого місця). 
	
	

	Психологічний супровід освітнього процесу закладу 

	8
	Реалізація освітньої проблемної теми закладу (відображення у плані роботи). 
	
	

	9
	Наявність відповідних матеріалів щодо роботи над проблемною темою закладу (виступи, дослідження, 

аналітичні довідки, накази тощо).
	
	

	10
	Наявність та реалізація програм психологічного супроводу навчально-виховного процесу: 

- у період адаптації учнів 5 класів при переході до середньої ланки;  

- у період допрофільної підготовки та здійснення відбору до профільних класів; 

- учнів соціально незахищених категорій;

- учнів «групи ризику». 
	
	

	Планування роботи 

	11
	Наявність перспективної програми розвитку психологічної служби. 
	
	

	12
	Системність роботи, відображена у річному плані роботи соціального педагога.
	
	

	13
	Відображення у плані роботи державних (регіональних, місцевих) програм. 
	
	

	14
	Відповідність плану роботи проблемній темі психологічної служби та її основним завданням. 
	
	

	15
	Урахування методичних рекомендацій УНМЦППСР, відділів (управлінь) освіти, методичних кабінетів (центрів). 
	
	

	16
	Урахування запиту адміністрації навчального закладу. 
	
	

	17
	Наявність помісячних планів роботи соціального педагога, затверджених керівником закладу. 
	
	

	Обліково-реєстраційна та звітна документація практичного психолога 

	18
	Журнал щоденного обліку роботи. 
	
	

	19
	Журнал реєстрації звернень учнів, батьків, учителів. 
	
	

	20
	Облікові картки дітей, щодо яких здійснюється соціально - педагогічний супровід. 
	
	

	21
	Акти обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей відповідних категорій. 
	
	

	22
	Річні аналітичні звітні матеріали (за 3 роки). 
	
	

	23
	Статистичні звітні матеріали (за 3 роки).  
	
	

	24
	Графік роботи соціального педагога. 
	
	

	25
	Соціальні паспорти класів, школи (за 3 роки). 
	
	

	26
	Банк даних дітей соціально незахищених категорій.
	
	

	27
	Банк даних дітей «групи ризику». 
	
	

	Навчально-методичний компонент 

	28
	Циклограма діяльності соціального педагога. 
	
	

	29
	Участь у всеукраїнських, регіональних, обласних, районних (міських) науково-практичних заходах з питань практичної психології і соціальної роботи. 
	
	

	30
	Участь у роботі методичних структур району (міста): відвідування методичних заходів. 
	
	

	31
	Практичне залучення до роботи районних (міських) методичних структур: наявність виступів, проведення відкритих занять тощо. 
	
	

	32
	Участь у методичній роботі освітнього закладу (залучення до ШМО, виступи на педагогічних радах). 
	
	

	33
	Наявність методичних рекомендацій районних (міських) методичних кабінетів (центрів). 
	
	

	34
	Наявність власних розробок (методичні рекомендації, навчально-методичні посібники , програми тощо). 
	
	

	35
	Стан забезпечення навчально-методичними матеріалами (підручники, посібники, збірники методичних рекомендацій, навчальні програми тощо). 
	
	

	36
	Фахові періодичні видання. 
	
	

	37
	Довідково-інформаційні матеріали (матеріали семінарів, науково-практичних конференцій, виступи на педрадах, методичних об’єднаннях, семінарських заняттях). 
	
	

	Діагностичний напрям роботи 

	38
	Наявність банку даних діагностичних методик за віковими категоріями. 
	
	

	39
	Доцільність діагностичних досліджень. 
	
	

	40
	Відповідність проведених досліджень проблемній темі служби. 
	
	

	41
	Урахування запиту адміністрації закладу при плануванні досліджень. 
	
	

	42
	Наявність аналітичних довідок, складених за результатами проведених досліджень. 
	
	

	43
	Якість аналітичних довідок за результатам проведених досліджень. 
	
	

	44
	Використання (урахування) результатів проведених досліджень при плануванні подальшої роботи. 
	
	

	45
	Ознайомлення з результатами проведених досліджень адміністрації, педагогічного колективу закладу. 
	
	

	Соціально-перетворювальний та прогностичний напрями роботи 

	46
	Наявність матеріалів соціально-перетворювальної роботи з учнями. 
	
	

	47
	Наявність матеріалів соціально-перетворювальної роботи з батьками. 
	
	

	48
	Наявність матеріалів соціально-перетворювальної роботи з педагогами. 
	
	

	49
	Наявність соціально-перетворювальних програм за категоріями. 
	
	

	50
	Використання активних форм роботи соціальним педагогом, їх ефективність. 
	
	

	51
	Передбачення прогностичних задач та результатів їх досягнення. 
	
	

	Консультаційний напрям роботи 

	52
	Надання індивідуальних та групових консультацій за результатами діагностики. 
	
	

	53
	Якість та доцільність наданих рекомендацій. 
	
	

	54
	Консультування адміністрації, педагогів, учнів та їх батьків з питань соціальної педагогіки. 
	
	

	Профілактичний напрям роботи 

	55
	Якість та систематичність проведення профілактичної роботи з учнями. 
	
	

	56
	Якість та систематичність проведення профілактичної роботи з педагогами. 
	
	

	57
	Якість та систематичність проведення профілактичної роботи з батьками. 
	
	

	58
	Висвітлення власного досвіду роботи та проведення профілактичної роботи серед населення з питань соціальної педагогіки у засобах масової інформації. 
	
	

	59
	Наявність довідково-інформаційних матеріалів зі змінною інформацією (стенди, куточки тощо). 
	
	

	Навчальна діяльність 

	60
	Робота гуртків, факультативних занять психологічного спрямування. 
	
	

	61
	Розробка навчальних курсів за вибором. 
	
	

	Співробітництво, налагодження міжгалузевих зв’язків 

	62
	Організація спільної діяльності зі спеціалістами суміжних професій медичних та соціальних установ (проведення семінарських засідань, заходів просвітницького характеру). 
	
	

	63
	Здійснення соціально – педагогічного патронажу.
	
	

	64
	Співпраця з кримінальною міліцією у справах дітей, службою у справах дітей, центром соціальних служб у справах сім’ї, дітей та молоді.
	
	

	65
	Співпраця з громадськими організаціями, працівниками сільських (селищних) рад. 
	
	

	Професійна майстерність та професійне самовдосконалення 

	66
	Робота над власною проблемною темою, її реалізація. 
	
	

	67
	Наявність сертифікатів, посвідчень тощо щодо участі у роботі семінарів, практикумів, тренінгів. 
	
	

	68
	Використання інноваційних форм і методів роботи. 
	
	

	69
	Результативність участі у районних (міських, обласних) конкурсах. 
	
	

	70
	Наявність відзнак, почесних нагород тощо. 
	
	

	71
	Публікації у фахових виданнях. 
	
	

	72
	Наявність власного досвіду, його поширення серед колег. 
	
	


Додаток 15
Перелік документації методиста, який відповідає за психологічну службу міста (району)

1. Посадова інструкція методиста з психологічної служби.

2. Нормативно-правова база, яка регулює діяльність психологічної служби (Положення, накази, розпорядження, рекомендації).

3. Річний та щомісячний план  роботи (у вигляді єдиного документу). Річний план роботи психологічної служби  є складовою річного плану відділу (управління) освіти або методичної установи.

4. Доповідні записки, довідки щодо вивчення стану роботи працівників психологічної служби, стану розвитку психологічної служби району (міста).

5. Матеріали експертизи психологічного, соціологічного інструментарію (протоколи засідань експертної комісії, соціологічний, психологічний інструментарій).

6. Матеріали колегій відділів (управлінь) освіти, на яких розглядалися питання розвитку та діяльності психологічної служби.

7. Журнал консультацій (звернень).

8. Матеріали досліджень, анкетувань, моніторингів, які проведені у районі (місті), рекомендації за результатами (аналітичні звіти).   

9. Аналітична та статистична звітність про роботу працівників психологічної служби району (міста).
10. Алгоритм вивчення ефективності роботи психологічної служби  району (міста).

Додаток 16
Перелік документації практичного психолога закладу освіти
1. Посадова інструкція практичного психолога.

2. Нормативно-правова база, яка регулює діяльність психологічної служби закладу освіти (Положення, накази, розпорядження, рекомендації).

3. Річний та щомісячний план  роботи (у вигляді єдиного документу). Річний план роботи практичного психолога  є складовою річного плану закладу освіти.

4. Циклограма діяльності практичного психолога.

5. Журнал щоденного обліку роботи.

6. Журнал психолого-педагогічного діагностування учнів (студентів, дітей) класу (групи).

7. Індивідуальні картки  психолого-педагогічного діагностування. 

8. Протоколи індивідуальних консультацій.

9. Журнал психологічного аналізу уроків, занять практичним психологом.

10. Журнал проведення корекційно-розвивальної та розвивальної роботи практичним психологом.

11. Графік роботи практичного психолога.

12. Матеріали педрад, засідань МО, батьківських зборів в роботі яких приймав участь практичний психолог.

13. Матеріали досліджень, анкетувань, моніторингів, які проведені в закладі освіти, рекомендації за результатами (аналітичні довідки).   

14. Аналітична та статистична звітність про роботу практичного психолога.

15. Алгоритм вивчення ефективності роботи практичного психолога.

Додаток 17
Перелік документації соціального педагога закладу освіти
1. Посадова інструкція соціального педагога.

2. Нормативно-правова база, яка регулює діяльність психологічної служби закладу освіти (Положення, накази, розпорядження, рекомендації).

3. Річний та щомісячний план  роботи (у вигляді єдиного документу). Річний план роботи соціального педагога  є складовою річного плану закладу освіти.

4. Циклограма діяльності соціального педагога.

5. Журнал щоденного обліку роботи.

6. Соціальні паспорти класів, школи.

7. Банк даних на відповідні категорії дітей, сімей.

8. Журнал соціально-педагогічного діагностування учнів (студентів, дітей) класу (групи).

9. Протоколи індивідуальних консультацій.

10. Журнал проведення соціально-перетворювальної та розвивальної роботи соціальним педагогом.

11. Графік роботи соціального педагога.

12. Матеріали педрад, засідань МО, батьківських зборів в роботі яких приймав участь соціальний педагог.

13. Матеріали досліджень, анкетувань, моніторингів, які проведені в закладі освіти, рекомендації за результатами (аналітичні довідки).   

14. Матеріали профілактичної роботи.

15. Аналітична та статистична звітність про роботу соціального педагога.

16. Алгоритм вивчення ефективності роботи соціального педагога.

� Річний план роботи практичного психолога затверджується керівником навчального закладу після погодження директора (завідувача) районного (міського) навчально-методичного кабінету (центру) психологічної служби системи освіти, методиста з психологічної служби відповідно до структури психологічної служби системи освіти України (лист МОН України від 27.08.2000 р. № 1/9-352 «Про планування діяльності, ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи освіти України»).





� Соціологічний, психологічний інструментарій, який використовується у закладах освіти повинен мати відповідну експертну оцінку (наказ МОН України від 20.04.2001 р. № 330 «Про затвердження Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України»).


� Корекційно-розвивальна та розвивальна робота передбачає наявність відповідних програм, затверджених експертною комісією.


� Річний план роботи соціального педагога затверджується керівником навчального закладу після погодження завідувача (директора) центру практичної психології і соціальної роботи або методиста з психології  відповідно до структури психологічної служби системи освіти України (лист МОН України від 27.08.2000 р. № 1/9-352 «Про планування діяльності , ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи освіти України»).


� Соціологічний, психологічний інструментарій, який використовується у закладах освіти має мати відповідну експертну оцінку (наказ МОН України від 20.04.2001 р. № 330 «Про затвердження Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України»).





� Профілактична та соціально-перетворювальна робота передбачають наявність просвітницьких, розвивальних програм, затверджених відповідно до Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України.





� Формат аркуша – альбомний.


� Річний план роботи психологічної служби району (міста) затверджується керівником місцевого органу управління освіти райдержадміністрації (міськвиконкому) або керівником методичної установи після погодження завідувача навчально-методичного кабінету (центру) психологічної служби ПОІППО (лист МОН України від 27.08.2000 р. № 1/9-352 «Про планування діяльності, ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи освіти України»).


� Індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування обов’язково запроваджуються для учнів (дітей, студентів), які потребують особливої педагогічної уваги та щодо яких здійснюється корекційно - розвивальна робота





� За потреби прізвище, ім’я, по батькові клієнта кодується


� Форма журналу психологічного аналізу уроків, занять практичним психологом може змінюватися залежно від типу навчального закладу та мети проведення аналізу





32

