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№691

Про затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук від 15.08.01 № 592\33 про забез​печення розвитку психологічної служби в системі освіти Украї​ни та з метою забезпечення належних умов праці практичним психологам (соціальним педагогам) навчальних закладів 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про психологічний кабінет дошкіль​них, загальноосвітніх та інших навчальних закладів (додається). 

2. Міністру освіти Автономної Республіки Крим, началь​никам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Се​вастопольської міських державних адміністрацій зобов'язати керівників дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти виділити окремі приміщення для психологічних кабінетів і забезпечити їх від​повідним обладнанням та устаткуванням. 

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на за​ступника державного секретаря Науменка Г.Г

Державний секретар







В.ЗАЙЧУК 

Наказ Міністерства освіти і науки 

України від 19.10.01 № 691 

ПОЛОЖЕННЯ

про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх

та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти

1. Загальні положення 

1.1. Психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти (далі - навчальних закладів) - це спеціально обладнане при​міщення для здійснення професійної діяльності практичного психолога (соціального педагога). 

1.2. У кабінеті забезпечується своєчасне і систематичне ви​вчення психофізичного, соціального розвитку дітей та учнів, мотивів їхньої поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, статевих та інших індивідуаль​них особливостей. Кабінет діє з метою виявлення і створення оптимальних соціально-психологічних умов для розвитку і само​розвитку дітей та учнів, сприяє виконанню освітніх і виховних завдань навчальних закладів. 

1.3. Робота у психологічному кабінеті здійснюється відповід​но до Положення про психологічну службу системи освіти України, затвердженого наказом Міністерства освіти Украї​ни від 03.05.99 № 127 (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 30.12.99 за № 922\4215), зі змінами і доповненнями, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 07.06.01 № 439 (зареєстровано в Міністерстві юстиції Украї​ни 09.07.01 за № 570\5761), У тісному взаємозв'язку з іншими навчальними кабінетами, з використанням технічних засобів, методичного, довідкового та роздаткового матеріалу. 

1.4. Навчальний заклад забезпечує організаційні, фінансові та матеріальні умови, необхідні для функціонування психологічного кабінету. Приміщення, обладнання, майно кабінету утримується навчальним закладом у безстроковому користуванні та оперативному управлінні. 

1.5. У психологічному кабінеті можуть надаватися користу​вачам додаткові платні послуги згідно з законодавством України. 
. 

1.6. Дане Положення є обов'язковим для навчальних закладів незалежно від форм власності і визначає загальні вимоги до роз​ташування, обладнання, оформлення психологічного кабінету та ведення документації. 

1.7. Діяльність у психологічному кабінеті регламентується законами України, іншими законодавчими актами, нормативно-правовими документами психологічної служби системи освіти України, затвердженими в установленому порядку навчальними програмами і планами, а також цим Положенням. 

2. Призначення психологічного кабінету та вимоги до його оформлення

Психологічний кабінет повинен мати два приміщення: ро​бочий кабінет практичного психолога (соціального педагога) та навчальний психологічний кабінет. 

2.1. Робочий кабінет практичного психолога (соціального педагога) призначений для проведення індивідуальної психо​діагностичної, корекційно-вїдновлювальнoї та розвивальної ро​боти; індивідуальної консультаційної роботи з учнями, (дітьми), педагогічними працівниками, батьками; а також для підготовки до занять тренінгів, виступів; обробки результатів психологічних обстежень та оформлення висновків і рекомендацій. 

Робочий кабінет розташовується у зручному для відвідувачів місці. На вхідних дверях закріплюється табличка «Практичний психолог» («Соціальний педагог»), на видному місці - графік роботи, затверджений керівником навчального закладу. 

Під робочий кабінет відводиться кімната площею не менше 12 м2
2.2. Навчальний психологічний кабінет призначений для проведення занять із дітьми та учнями (навчальні курси, фа​культативні заняття, психологічні гуртки, практичні тренінги); групової діагностичної, розвивальної та психокорекційної роботи з учнями (дітьми), психологічної просвіти педагогічних працівників, батьків; систематичного підвищення рівня психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу. 

Навчальний психологічний кабінет розташовується поруч із робочим кабінетом практичного психолога (соціального педагога). На вхідних дверях закріплюється табличка з назвою «Навчальний психологічний кабінет». 

2.3. Оформлення психологічного кабінету має відповіда​ти рекомендованим санітарно-гігієнічним, технічним нормам (освітленості, температури, вологості, швидкості руху повітря) та естетичним вимогам. 

Психологічний кабінет розташовується у приміщеннях із до​статнім природним та штучним освітленням, звуковою ізоляцією, необхідною кількістю розеток. Кімнати повинні забезпечувати психотерапевтичний ефект. Підвищенню комфортності сприяють кімнатні рослини, акваріуми, зображення природи тощо. 

Для кращого розсіювання та відбиття світла рекомендується стелю фарбувати у білий колір. 

Якщо вікна у приміщенні виходять на сонячний бік, стіни краще оформляти у прохолодні тони: блакитний, зеленуватий, салатовий. Для приміщень із вікнами, орієнтованими на північ, північний захід, північний схід більше підходять кольори теплої гами: жовтуватий, світло-оранжевий, пісковий. 

Підлога, незалежно від матеріалу, з якого вона зроблена, повинна мати темніший колір, ніж стіни. 

Приміщення слід оформляти з урахуванням вимог сучасного дизайну. При оформленні психологічного кабінету рекомен​дується створення кольоросвітлової композиції з урахуванням психофізіологічного ефекту кольорів. 

3. Матеріально-технічне оснащення 

3.1. Робочий кабінет практичного психолога (соціального педагога) рекомендується укомплектувати: 
• меблями: письмовий та журнальний стіл, стільці, 2~3 крісла, шафи секційні для зберігання книжок, навчально-ме​тодичних матеріалів, довідково-інформаційної документації, архіву тощо; 

• сейфом для зберігання обліково-статистичної документації та документації для службового використання, аудіо-відео касет, дискет тощо; 

· килимами для підлоги та пилососом для їхнього чищення; 

· оргтехнікою: комп'ютером, принтером, ліцензованим програмним забезпеченням, сканером, ксероксом, телевізором, диктофоном, аудіо-, відеотехнікою з достатньою кількістю касет, діагностичними засобами, проекційною апаратурою та пристроями для її використання (екран, зашторювання, пульт дистанційного управління та ін.), кольорово-освітлювальною системою, освіжувачем та іонізатором повітря, засобами зв'язку тощо; 

• канцелярським приладдям: папером (білим та кольоровим) формату А4, блокнотом АЗ, фліп-чартом, маркерами, фломасте​рами, матеріалами для творчих занять (клей, пластилін, фарби, іграшки, ляльки та ін.) тощо. 

3.2. Обладнання навчального психологічного кабінету. Ро​бочі місця учнів (дітей) і практичного психолога (соціального педагога) обладнуються відповідно до вимог наукової організа​ції праці, ергономіки, з дотриманням правил техніки безпеки. Вони обладнуються з урахуванням специфіки діяльності кабі​нету: 

• психодіагностична робота, викладання навчальних курсів, психологічна просвіта учасників навчально-виховного процесу. Робочі місця учнів (дітей) - столи, які зручно переміщувати. Із шаф найбільш зручними є секції, що мають пересувні полич​ки і напівполички; 

• психологічні тренінги, практикуми, розвантаження, пси​хотерапія. Приміщення устатковується 10-15 м'якими кріслами з високими пiдгoловниками і вмонтованими в них гніздами для підключення індивідуальних наушників, килимом для підлоги, природно-декоративними елементами (рослини, акваріуми, фонтани) тощо. 

Навчальний психологічний кабінет багатопрофільного вико​ристання може обладнуватися й іншим устаткуванням, виходячи зі специфіки діяльності та функціонального призначення. 

3.3. Психологічний кабінет оснащується комплектами підруч​ників за класами (групами), навчально-методичних посібників, методичних рекомендацій, затверджених навчальних програм, фахових періодичних видань (журнали «Практична психологія та соціальна рoбoтa», «Журнал для батьків», «Обдаpoвaнa дитина» та ін.), тестових методик, бланків, допоміжних матеріалів. 

3.4. Облік товарно-матеріальних цінностей психологічного кабінету навчальних закладів здійснюється в установленому порядку. 

4. Матеріали та документація кабінету 

Матеріали та документація психологічного кабінету розділяються за категоріями: 

1. Нормативно-правова. 

2. Навчально-методична. 

3. Довідково-інформаційна. 

4. Обліково-статистична. 

5. Для службового використання. 

4.1. До нормативно-правових документів належать: закони Украни, постанови Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, накази, розпорядження, Положення Міністерства осві​ти і науки України, управлінь (відділів) освіти і науки місцевих державних адміністрацій щодо діяльності психологічної служби системи освіти України. 

4.2. До навчально-методичних матеріалів належать: підруч​ники, навчально-методичні посібники, збірники методичних рекомендацій, навчальні програми (плани), фахові періодичні видання тощо. 

4.3. До довідково-інформаційних матеріалів належать: ма​теріали науково-практичних конференцій, семінарів, нарад, тематичні проспекти (буклети), доповіді, виступи на педрадах, навчально-тематичні плани роботи з учнями (дітьми) педагогічними працівниками, батьками тощо. 

4.4. До обліково-статистичних документів належать: облік товарно-матеріальних цінностей психологічного кабінету, плани роботи практичного психолога (соціального педагога) на рік (місяць), форми статистичної звітності встановленого зразка тощо. 

4.5. До матеріалів для службового використання належать індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування, журнали індивідуальних консультацій, протоколи корекційно​відновлювальної та розвивальної роботи, матеріали психолого​-педагогічних консиліумів, тексти (ключі) тестових методик, опитувальники, анкети, бланки відповідей тощо. 

Доступ до обліково-статистичних документів та документів для службового використання регулюється завідувачем психо​логічного кабінету відповідно до положень Етичного кодексу психолога (за винятком офіційних звернень правоохоронних і судових органів). 

Крім того, у психологічному кабінеті має бути наступна інформація: 

• список телефонів (адреси) місцевих спеціалізованих цен​трів, служб, консультацій медико-психологічного профілю; 

• телефони (адреси) районного (міського), обласного цент​рів практичної психології і соціальної роботи (методистів-психологів). 

5. Завідування психологічним кабінетом 

5.1. Завідування психологічним кабінетом покладається керівником навчального закладу на практичного психолога (соціального педагога). 

5.2. Завідувач кабінету несе відповідальність за зміст роботи психологічного кабінету, планування діяльності та ведення документації, зберігання та правильне використання обладнання та інших матеріальних цінностей. 
5.3. До обов'язків завідувача психологічного кабінету входить: систематичне поповнення та удосконалення нормативно-матеріальної бази кабінету, забезпечення роботі технічних засобів, дотримання правил санітарії та гігієни, протипожежної безпеки і поводження з електричними приладами. 

5.4. За завідування психологічним кабінетом здійснюється доплата згідно з законодавством України. 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ МОН 
08.12.08 № 1119

 Зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України 

25.12.08 
за № 1239/15930 

ПОЛОЖЕННЯ

про районний (міський) методичний кабінет (центр)

І. Загальні положення

1.1. Районний (міський) методичний кабінет (центр) є науко​во-методичною установою, яка відповідно до чинного законо​давства здійснює науково-методичне забезпечення системи за​гальної середньої та дошкільної освіти району, районів у містах Києві та Севастополі, міста (без районного поділу), підвищення кваліфікації педагогічних працівників, що проводиться не рідше одного разу на п'ять років, у період між курсами підвищення кваліфікації відповідно до ст. 57 Закону України «Про освіту» (1060-12) (міжкурсовий період). 

1.2. Районний (міський) методичний кабінет, який має сучасну навчально-матеріальну і технологічну базу, оснащену мультимедійними засобами, локальну мережу, доступ до мережі Інтернет, а також належне кадрове забезпечення, у тому числі працівниками з науковими ступенями і вченими званнями, може бути науково-методичним центром за погодженням з від​повідним інститутом післядипломної педагогічної освіти. 

1.3. Засновником районного (міського) методичного кабінету (центру) (далі - методкабінет (центр) є місцеві органи вико​навчої влади або органи місцевого самоврядування. 

1.4. У своїй діяльності методкабінет (центр) керується Кон​ституцією України (254к/96-BP), Законами України «Про ос​віту» (1060-12), «Про загальну середню освіту» (651-14), «Про дошкільну освіту» (2628-14), «Про позашкільну освіту» (1841- 14), «Про інноваційну діяльність» (40-15), «Про місцеве самовряду​вання» (280/97-ВР), указами і розпорядженнями Президента Ук​раїни, постановами Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства в галузі освіти, в тому числі Міністерства освіти і науки України, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, цим Положенням і своїм статутом. 

1.5. Методкабінет (центр) підпорядковується засновнику з усіх питань діяльності, а в частині науково-методичного забез​печення системи загальної середньої та дошкільної освіти - від​повідному інституту післядипломної педагогічної освіти. 

1.6. Методкабінет (центр) є юридичною особою, має печатку, штамп, бланки з відповідними реквізитами, рахунки в банку. 
1.7. У містах з районним поділом замість районних методка​бінетів може бути створений міський методкабінет (центр). 
1.8. Створення, припинення діяльності, реорганізація та лікві​дація методкабінету (центру) здійснюються у встановленому чинним законодавством порядку. 

ІІ. Мета, основні принципи та функції діяльності методкабінету (центру)

2.1. Метою діяльності методкабінету (центру) є науково-ме​тодичне забезпечення системи загальної середньої та дошкільної освіти, організація науково-методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників за​гальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів (далі - навчальні заклади) і розвиток їхньої творчої ініціативи у міжкурсовий період. 

2.2. Організація діяльності методкабінету (центру) ґрунтується на принципах, визначених ст. 6 Закону України «Про освіту» (1060-12), зокрема: 

демократизму і гуманізму; 

рівності умов для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, творчого та інтелектуального потенціалу; 

безперервності фахового вдосконалення; 

науковості, гнучкості і прогностичності науково-методичної роботи з педагогічними кадрами; 

незалежності від політичних партій, громадських і релігійних організацій. 

2.3. Функції методкабінету (центру): 
2.3.1. Цільові: 

прогностична - враховує перспективи розвитку освітньої галузі і спрямована на використання в педагогічній практиці сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень та інно​ваційних технологій; 
компенсаторна - передбачає надання педагогічним праців​никам інформації, яка не була отримана ними під час здобуття вищої педагогічної освіти;
 інформаційно-коригувальна - спрямована на корекцію й оновлення інформації, яка постійно змінюється у результаті розвитку науки та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій. 

2.3.2. Організаційні: 

трансформаційна - відбір і методичне опрацювання сучас​них наукових досягнень у галузі освіти та надання рекомендацій щодо їх трансформування в педагогічну практику навчальних закладів; 

діагностична - систематичний моніторинг навчально-вихов​ного процесу, рівня знань, умінь і навичок учнів у навчальних закладах, їх навчальних досягнень і вихованості, а також про​фесійного рівня педагогічних працівників; 

моделююча - моделювання змісту, форм і методів підвищен​ня фахової кваліфікації педагогічних працівників; 

інформаційно-аналітична - вивчення й узагальнення перс​пективного педагогічного досвіду для його застосування у нав​чально-виховному процесі та удосконалення професійного рівня педагогічних кадрів; 

організаційно-координувальна-координація діяльності циклових методичних комісій (об'єднань) району (міста), нав​чальних закладів; 

соціальна - створення належного психологічного клімату, вивчення і розв'язання конфліктних ситуацій у педагогічних колективах навчальних закладів. 

ІІІ. Основні напрями і завдання діяльності методкабінету (центру)

3.1. Діяльність методкабінету (центру) здійснюється за таки​ми основними напрямами: 

науково-методичне забезпечення системи дошкільної та за​гальної середньої освіти; 

трансформування наукових ідей у педагогічну практику, науково-методична підтримка інноваційної діяльності в освіт​ній галузі, наукові пошуки та експериментальна робота, яку проводять педагогічні працівники навчальних закладів району (міста); 

інформаційно-методичний супровід навчальних закладів і педагогічних працівників; 

консультування педагогічних працівників з проблем сучас​ного розвитку освіти, організації навчально-виховного процесу, осягнень психолого-педагогічних наук. 

3.2. Основними завданнями діяльності методкабінету (цен​тру) є: 

3.2.1 створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, в тому числі з ви​користанням дистанційних форм навчання; 

3.2.2 координація діяльності методичних кабінетів при нав​чальних закладах, районних (міських) циклових методичних комісій (об'єднань) і методичних комісій (об'єднань) при нав​чальних закладах; 

3.2.3 моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів, у тому числі тих, що навчаються за альтернативними підручниками і навчальними посібниками, їх відповідності Державному стандарту початкової загальної освіти, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 № 1717 (1717-2000-п) (далі - Державний стандарт початкової загальної освіти), та Державному стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженому постано​вою Кабінету Міністрів України від 14.01.04 № 24 (24-2004-п ) (далі - Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти);  

моніторинг умов забезпечення психічного та фізичного стану учнів навчальних закладів; 

3.2.4 моніторинг стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку, набуття ними життєвого досвіду та вироб​лення вмінь і навичок, необхідних для подальшого навчання; стану організації педагогічного процесу і науково-методичної роботи в цих закладах; 

3.2.5 здійснення організації апробації та моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти, підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів; 
3.2.6 патронаж навчальних закладів, які мають статус експериментальних майданчиків, і надання їм науково-методичної допомоги; 
 

3.2.7 вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій, надання на звернення відділу (управління освіти оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників, що атестуються; 
3.2.8 організація і науково-методичне забезпечення роботи з резервом працівників науково-методичних установ і кepівних кадрів закладів освіти району (міста); 
 

3.2.9 впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання; 

3.2.10 проведення І етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року», інших фахових конкурсів і змагань педагогічних працівників; 

надання переможцям допомоги щодо підготовки їх до участі в наступних етапах змагань; 

3.2.11 взаємодія з районними (міськими) науковими від​діленнями Малої академії наук України та іншими учнівсь​кими товариствами, участь у проведенні олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів тощо; 

організація підготовки команд та окремих учнів до участі їх у наступних етапах змагань; 

3.2.12 організація інформаційно-комунікаційного обслуго​вування та використання інформаційно-комунікаційних техно​логій в навчально-виховному процесі та діяльності навчальних закладів; 

3.2.13 вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучас​них форм організації навчально-виховного процесу; 
3.2.14 формування електронної бази даних щодо перспектив​ного педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педaгoгiчних колективів і окремих працівників, створення сучасних науково​мeтодичниx матеріалів, фондів навчальної, довідкової, методичної, псиxoлoгo-пeдaгoгічної, наукової, науково-популярної, художньої та іншої літератури і періодичних педагогічних видань; 

3.2.15 проведення масових заходів, спрямованих на поширен​ня інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-по​шукової роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів і окремих педагогічних працівників; 

3.2.16 висвітлення в засобах масової інформації інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників і проблем розвитку освіти в районі (місті). 

3.3. Методкабінет (центр) у процесі реалізації покладених на нього завдань взаємодії з центром практичної психології і соціальної роботи; психолого-медико-педагогічною консуль​тацією, інститутом післядипломної педагогічної освіти, вищими навчальними закладами, творчими спілками, громадськими установами та організаціями тощо. 

3.4. Колегіальним органом керівництва методкабінетом (цен​тром) є науково-методична рада. 

IV. Кадрове забезпечення методкабінету (центру)

4.1. Відповідно до Державного стандарту початкової загальної освіти (1717-2000-п) та освітніх галузей Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти (24-2004-п) в штаті методкабінету (центру) можуть бути такі посади методистів: 

з дошкільної освіти; 
з початкової освіти; 

з навчальних дисциплін, у тому числі: 

з мов і літератур (української мови та літератури; іноземних мов; зарубіжної літератури; російської та інших мов національ​них меншин); 

з суспільствознавства (історії, правознавства);
з естетичної культури; 

з математики; 

з природознавства (фізики; біології та хімії, географії й економіки); 
. 

з технологій (трудового навчання і креслення; основ інфор​матики); 

зі здоров'я і фізичної культури (основ здоров'я, фізичної культури, курсу «Захист Вітчизни»). 

Передбачаються також посади методистів з позашкільної освіти, корекційної освіти, психологічної служби, працівників обслуговуючого персоналу. 

4.2. Напрями і зміст діяльності методистів та інших праців​ників методкабінету (центру) визначаються посадовими інс​трукціями та функціональними обов'язками залежно від їхньої освіти, кваліфікації та наявних штатних одиниць. 

4.3. При методкабінеті (центрі) створюється бібліотека (медіа​тека). 

4.4. У складі методкабінету (центру) можуть створюватися відділи, лабораторії, центри, сектори та інші структурні підроз​діли. 

4.5. Методкабінет (центр) очолює завідувач (директор), який призначається на посаду та звільняється з посади засновником за погодженням з відповідним інститутом післядипломної пе​дагогічної освіти. 

4.5.1. Завідувач (директор): 

здійснює загальне керівництво діяльністю метод кабінету (центру), готує план роботи, погоджує і затверджує його в установленому порядку; 

затверджує структуру методкабінету (центру), посадові інструкції та функціональні обов'язки його працівників; представляє інтереси методкабінету (центру) у відносинах з відділом (управлінням) освіти, відповідним інститутом після​дипломної педагогічної освіти, юридичними і фізичними осо​бами; 

вносить пропозиції засновнику стосовно чисельності та фон​ду оплати праці працівників; 

видає в межах компетенції накази та забезпечує контроль за їх виконанням; 

приймає на роботу і звільняє з роботи працівників методка​бінету (центру); 

розпоряджається майном і коштами методкабінету (центру); виконує кошторис, укладає договори, відкриває банківські рахунки тощо; 

заохочує працівників і накладає на них дисциплінарні стяг​нення; звітує перед засновником і відповідним інститутом післядип​ломної педагогічної освіти про результати діяльності методкабінету (центру). 

4.5.2. Завідувач (директор) є членом колегії (ради з питань освіти) районного (міського) відділу (управління) освіти. 
4.5.3. Завідувач (директор) може мати заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади завідувачем (директором) методкабінету (центру) за погодженням із за​сновником. 

4.6. Працівникам методкабінету (центру) встановлюється заробітна плата згідно з тарифними розрядами посад Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівни​ків установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.02 № 1298 (1298-2002-п), відповідно до чинного за​конодавства. 

V. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення методкабінету (центру)

5.1. Матеріально-технічне забезпечення методкабінету (цент​ру) здійснюється засновником, який забезпечує його необхідни​ми будівлями, обладнанням, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування тощо. 

5.2. Фінансування методкабінету (центру) здійснюється за​сновником за рахунок коштів місцевих бюджетів, а також з інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

VІ. Міжнародне співробітництво методкабінету (центру)

6. Методкабінет (центр) за наявності належної матеріально​-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів може: 

6.1 організовувати та проводити міжнародні науково-мето​дичні семінари, конференції, практикуми, нарадb, виставки тощо, здійснювати обмін і взаємне стажування працівників, брати участь у міжнародних науково-методичних заходах; 

6.2 укладати угоди про співпрацю та реалізацію спільних програм і проектів, установлювати прямі зв'язки з партнерами за кордоном, міжнародними освітніми організаціями, закладами освіти, науковими установами зарубіжних країн у встановленому чинним законодавством порядку. 

Директор департаменту загальної середньої та дошкільної освіти О. В. Єресько 

Заступник директора адміністративно-господарського депар​таменту Г. М. Гребницький
1

